
  

NOTA LOPD REGLAMENTO UE 2016/679 Y LEY ORGÁNICA 3/2018 DE 5 DE DICIEMBRE DE PROTECCIÓN DE DATOS 
Le informamos que sus datos serán incorporados a un fichero titularidad de la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de 
Octubre para gestión del personal de la Fundación durante el proceso selectivo de esta convocatoria. Una vez finalizado el proceso de selección se eliminaran 
todos los datos aportados a nuestro fichero de gestión de personal. 
Sus datos no serán comunicados a terceros. En cualquier momento podrá ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, sin coste 
alguno. Para ello, podrá dirigirse a la Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario 12 de Octubre sito en Avda. de Córdoba, s/n, Centro 
de Actividades Ambulatorias, 6ª planta – Bloque D, 28041, Madrid. 

 

  
      
OFERTA DE CONTRATO: Ref 2501/17      
AREA DE INVESTIGACION: NEUROCIENCIAS Y SALUD MENTAL  
Proyecto de Investigación: “FORTALECE - INSTITUTO I+12”  
Investigador Responsable: Dr. Ignacio Lizasoain Hernández  
Entidad financiadora: Entidad Pública 
 
Área 2. Grupo IV - Técnico de grado superior 
Son los profesionales que realizan tareas técnicas de apoyo a la investigación y prestan servicios a la 
comunidad investigadora a través de plataformas o servicios de apoyo a la investigación o directamente en 
los grupos de investigación. Ejercen su función bajo una supervisión directa del investigador solicitante y las 
funciones a desarrollar serán: 
 

• Recolección de muestras 
• Preparación y análisis de muestras: Preparar las muestras adecuadamente para los análisis 

específicos, que pueden incluir hematología, microbiología, bioquímica, inmunología, entre otros. 
Esto implica el uso de equipos especializados como microscopios, centrífugas y analizadores 
automáticos.  

• Realización de pruebas diagnósticas: ejecutar diferentes tipos de pruebas y análisis en las muestras.  
• Control de calidad: Garantizar que los procedimientos y equipos de laboratorio estén funcionando 

correctamente y que los resultados obtenidos sean precisos y confiables  
• Mantenimiento de equipos: Asegurarse de que todos los equipos de laboratorio estén limpios, 

calibrados y operativos. En caso de fallos, reportar y coordinar la reparación de los mismos.  
• Gestión de datos: Registrar, organizar e interpretar los resultados de las pruebas en los sistemas 

informáticos del hospital, asegurando que la información esté disponible.  
• Cumplimiento de normas de seguridad: Seguir estrictamente las normativas de bioseguridad, 

manejo adecuado de sustancias químicas y desechos biológicos para evitar la contaminación.  
• Colaboración interdisciplinaria: Trabajar en conjunto con médicos, enfermeros y otros 

profesionales de la salud.  
• Manejo de inventarios: Controlar y gestionar los insumos y reactivos necesarios para realizar las 

pruebas de laboratorio, asegurando que no falten materiales importantes  
 
REQUERIMIENTOS  
Titulación académica  
Técnico Superior de Laboratorio y/o Técnico de Laboratorio Clínico 
  
Experiencia Previa  
Experiencia previa en hospitales, clínicas o centros de salud. Habilidades de comunicación tanto con los 
pacientes como con el equipo médico. Manejo de técnicas de biología molecular (PCR, Western-blot, 
inmunohistoquímica, etc). Experiencia en la preparación de soluciones de laboratorio.  
Manejo en la extracción y manipulación de muestras 
 
DURACIÓN   según proyecto 
 
DOCUMENTACION Y ENTREGA 
Currículum Vitae (en español) adaptado a los requisitos de la oferta, fotocopia DNI, fotocopia de titulación. 
Envío de la documentación a rrhh@h12o.es indicando de manera expresa el número de referencia de la 
oferta. 
 
PLAZO 
Hasta el 22 enero de 2025  
    
                                      El resultado de esta de oferta se publicará en la WEB del I+12 
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